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ANUNT

SCOALA PROFESIONALA BAND
organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a
contractuale vacante de administrator de patrimoniy, 1 norma

In conformitate cu HG nr.1336/ 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului
— cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice;

- Art.30,alin.4 din Legea 53/2003 privind Codul Muncii,cu modificarile ulterioare;

- Art.31, alin.1 §i 5 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice;

- Art.554, alin. 7 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ;
CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

o are cetifenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene;

« cunoaste limba roménd, scris §i vorbit;

+ are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile §i completérile ulterioare;

o are o stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare
abilitate;

o indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupi caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



e nu a fost condamnati definitiv pentru sivéarsirea unei infracfiuni contra securitatii
nationale, contra autoritafii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar
face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

«  nuexecutd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sivérgirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a Tuat misura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

« nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

CONDITIILE SPECIFICE NECESARE fN VEDEREA PARTICIPARII LA
CONCURS SI A OCUPARII FUNCTIEI COTRACTUALE SUNT:

o studii superioare de specialitate absolvite cu diploma de licentd potrivit art.250,
litera i din Legea nr.1/2011 cu modificérile si completdrile ulterioare : ,, pentru
functia de administrator de patrimoniu, indeplinirea conditiilor previzute de
legislatia in vigoare pentru funcfia de inginer/subinginer, economist ( stiinte
economice)

o cunostiinte de operare PC (Word, Excel), abilitai foarte bune de operare pe
calculator in limbaje specifice: Google, Suite, Yahoo,Microsoft;

e cunogtiinte de accesare si utilizare platforma SEAP/SICAP;

o apt din punct de vedere fizic si psihic pentru exercitarea functiei;

o abilitdti de relationare — comunicare cu intreg personalul din invatamént;

o abilitdfi de muncd in echipd,

o disponibilitate la program flexibil;

o capacitate de gestionare a timpului §i prioritéfilor in conditii de stres ;

o spirit organizatoric - disponibilitate pentru indeplinirea altor sarcini decét cele
trasate in fisa postului;

o+ vechimea in munca constituie avantaj;

ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE POSTULUI

« elaborarea documentelor de proiectare a activititii conform specificului
postului;



o realizarea planificarii activitatii de distribuire a materialelor si accesoriilor
necasare desfisurairii activitatii personalului din unitatea de inva{dmant;

« elaborarea graficelor de activitate pentru personalul de ingrijire §i pazd din
unitatea de Invatimant;

o elaborarea tematicii §i a graficului de control privind activitatea personalului
din subordine;

o identificarea solutiilor optime , prin consultarea cu conducerea unitfii,
pentru toate problemele ce revin sectorului administrativ;

 organizarea i gestionarea bazei materiale a unitifii de invatamant;

o elaborarea documentafiei necesare conform normelor in vigoare,pentru
realizarea de achizitii publice in vederea asigurdrii materialelor si a
dezvoltarii bazei tehnico-materiale a unitifii de invéafamént ( propunerea
unui plan de achizitii, estimarea fondurilor necesare pentru achizitia unor
prestdri de servicii §i a lucrérilor necesare),

 gestionarea inventarului mobil §i imobil ;

o asigurarea indeplinirii formelor legale in cazul actiunilor de casare, transfer
a bunurilor ce apartin unitatii de invétamant,

o recuperarea /remedierea pagubelor materiale, de orice fel, produse in
patrimoniul gcolii;

o gestionarea contractelor ( pregitirea, elaborarea contractelor in urma
achizitiilor efectuate prin SICAP sau offline);

« in functie de nevoile specifice unitatii salariatul este obligat s indeplineasca
si alte sarcini repartizate de angajator, precum $i sd cunoascd, sd respecte
normele gi procedurile SSM si PSI;

Pentru inscrierea la concurs,candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
confine urmitoarele documente ,conform art. 35 din HG nr.1336/28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de inscriete la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 din HG

1336/2022,
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestit nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publicd;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitiile sanitare abilitate cu cel mult 6 Tuni
anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ci nu s-au comis infracfiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidafii
tnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invi{amant, sinitate sau protectie sociald,
precum §i orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile actelor prevazute la lit. b)-e) vor fi insofite de documentele originale care se certificd
cu mentiunea conform cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia concursului de ocupare a postului de administrator de patrimoniu:

e Legeanr.1/2011 a Educatiei Nationale;

o Legea nr.22/1969, modificatd §i completatd prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii, rdspunderea in legiturd cu gestionarea
bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institufiilor publice, cu modificarile
si completérile ulterioare;

« HG nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

« O.M.F.P.nr.20861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii , cu
modificarile si completérile ulterioare;

« HG NR.2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

e O.M.F.P. nr.2634/2015 Anexa 2 grupa a II a, grupa a Ill a i grupa a IV a,
Formularele contabile , formulare gestiuni materiale, mijloace fixe, obiecte de
inventar;

« OME nr.4183/din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului —cadru de
organizare si functionare a unitéilor de inviitimént preuniversiytar,

e O.M.EP. nr. 1792/2002 cu modificrile ulterioare, anexa 1 Norme metodologice
pet.1,2 §i 3, angajarea cheltuielilor;

o Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si completdrile ulterioare,
Raspunderea angajatilor, rispunderea patrimonialg, TITLUL XI, Jurisdictia muncii
si TITLUL XII;

« Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificirile §i completarile
ulterioare;



« HG nr.395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitii publice/ acord cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

o Legea nr.319/2006 — Legea securitéfii §i sinatafii Im muncd, cu modificarile si
completrile ulterioare;

o Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor cu modificrile si
completirile ulterioare;

o Legea nr. 333/2003 republicati prvind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor,
protectia persoanelor cu modificérile si completdrile ulterioare- sectiunea VI;

TEMATICA DE CONCURS

Organizarea si functionarea unitétilor de Invafimant preuniversitar, personalul
unitdfilor de invafamant, rispunderea disciplinard a personalului;

Structura, organizarea §i responsabilitafile personalului didactic auxiliar si
nedidactic - compartimentul administrativ - organizare i responsabilitifi;
Norme privind organizarea i esfagurarea inventarierii;

Atributiile principale ale gestionarului , conditii privind angajarea gestionarilor,
rispunderea penald i civigd a gestionarului ;

Norme generale §i specifice de intocmire si utilizare a documentelor financiar -
contabile;

Elemente obligatorii pe care trebuie s le contind documentele financiar —
contabile;

Reglementiri legale privind achizitiile publice;

Obligatiile angajatorilor, obligatiile lucratorilor privind securitatea gi séinatatea
in munci;

Evenimente ( comunicarea, cercetarea, inregistrarea, raportarea evenimentelor
privind securitatea i sédndtatea in muncd ) ;

Réspunderea patrimoniald conform Codului Muncii;

Dispozitii generale — obligatii privind apararea impotriva incendiilor;

Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor, protectia persoanelor;

Jurisdictia muncii conform Codului Muneii;

Garantia in numerar (conform Legii nr.22/1969);

Drepturi si obligatii in legiturd cu primirea , pastrarea si eliberarea bunurilor
materiale |

Predarea — primirea gestiunii de bunuri materiale;

Prevederi legale privind controlul managerial intemn;

Cunostiinfe avansate de operare Microsoft Office, Excel, Word (calcul tabelar,
intocmire grafice, editare texte) , si aibd cunostinte de utilizare e-mail;
Instruirea lucrétorilor privind securitatea si séntatea in muncé si de prevenire si
stingere a incendiilor;

Concursul va consta fn :
1. Selectia dosarelor- probé notatdi cu “ADMIS” sau RESPINS”



2. Proba scrisé — 2 ore, minim 50 puncte, maxim 100 puncte

3. Proba practicd- 1 ord, minim 50 puncte, maxim 100 puncte

4. Interviu —minm 50 puncte, maxim 100 puncte
Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii admisi in etapa precedents.

Media finala este media aritmetica a punctajelor celor 3 probe.

Candidatii pot contesta numai propriile probe.

Dosarele pentru finscrierea la concurs se depun la secretariatul $colii Profesionale

Band,conform graficului.

Documentele se pot timite

in format

documente.scolare{@scoalaprofesionalaband.ro conform calendarului.

electronic la

adresa de e-mail

Relaii suplimentare se pot obfine la sediul Scolii Profesionale Band,telefon 0265-428416.

Candidatul declarat reusit va fi incadrat pe perioadd nedeterminatd incepdnd cu data de

21.11.2023.
Concursul se va desfasura la sediul Scolii Profesionale Band,conform graficului de mai
jos:
Etapa de concurs Data /Perioada Observatii
Publicarea anunfului 30.10.2023 Site-ul ISJ Mures si sediul

unitatii

Depunerea dosarelor de inscriere

30.10.2023-10.11.2023

Secretariatul $colii
Profesionale Band zilnic
intre orele §%0-14%

Selectia dosarelor

13.11.2023

Secretariatul Scolii
Profesionale Band

Afisarea rezultatelor selectdrii dosarelor
de inscriere

13.11.2023 ora 1199

Sediul Scolii Profesionale
Band

Depunerea contestatiilor cu privire la
rezultatul selectiei dosarelor de inscriere

13.11.2023 orele 11%-12%

Secretariatul
Profesionale Band

Scolii

Afisarea rezultatelor la contestatiile
depuse

13.11.2023 ora 1490

Sediul Scolii Profesionale
Band

Proba scrisé

17.11.2023 orele 8°-10%

Scoala Profesionald Band

Afisarea rezultatelor la proba scrisa

17.11,2023 ora 11%

Sediul Scolii Profesionale
Band

Depunerea contestafiilor dupd proba
scrisd

17.11.2023 orele 11%0.1130

Secretariatul
Profesionale Band

Scolii

Afisarea rezultatelor la contestafiile
depuse

17.11,2023 ora 13%°

Sediul Scolii Profesionale
Band

Proba practici

17.11.2023 orele 13*°-14%°

Scoala Profesionald Band

Afisarea rezultatelor la proba practicd

17.11.2023 ora 15%

Sediul Scolii Profesionale
Band

Depunerea contestafiilor dupd proba
practicd

17.11.2023 orele 15%-16%0

Secretariatul Scolii

Profesionale Band




Afisarea rezultatelor la contestatiile
depuse

20.11.2023 ora 8%

Sediul Scolii Profesionale
Band

Interviu

20.11.2023 ora 9%

Scoala Profesionald Band

Afigarea rezultatelor dupd interviu

20.11.2023 ora 10%

Sediul Scolii Profesionale
Band

Depunerea contestatiilor la  proba
interviu

20.11.2023 ora 10%°-11%

Secretariatul Scolii
Profesionale Band

Rezultatul final al concursului

20.11.2023 ora 12%

Sediul Scolii Profesionale
Band

DIRECTOR,

PROF. DULAN ROBERT IONUT




